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วตัถปุระสงค ์

บรษัิท เจเนอรัล เอาทซ์อรส์ซิ)ง จํากัด มหาชน (“บรษัิทฯ”) ตระหนักถงึความสําคัญของการดําเนนิ
ธรุกจิใหเ้ตบิโตอย่างยั)งยนืภายใตค้วามรับผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: 
CSR) โดยมุง่เนน้การประกอบกจิการดว้ยความดแูลเอาใจใสต่อ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี เศรษฐกจิ สงัคมและ
สิ)งแวดลอ้มอยา่งมคีณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

บรษัิทฯ หวังวา่การดําเนนิธรุกจิภายใตค้วามรับผดิชอบตอ่สงัคม จะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ตอ่สว่นรวม 
เสรมิสรา้งความเชื)อมั)นและความน่าเชื)อถอืสําหรับผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ และสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่
บรษัิทฯ พรอ้มการเจรญิเตบิโตของบรษัิทฯ อยา่งยั)งยนืควบคู่กันไป เพื)อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ 
บรษัิทฯ จงึไดจั้ดทํานโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด  ดังนีW  

 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษัิทฯ ไดก้ําหนดแนวทางการดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สยีไวใ้นประมวลจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทฯ 
โดยคํานงึถงึความรับผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ตั Wงแตผู่ถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนีW สังคม
และสิ)งแวดลอ้ม อีกทั Wงยังส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม หลีกเลี)ยง 
การดําเนนิการที)อาจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา 
รวมถงึการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ และมแีนวปฏบิัตดิังนีW  

1. สนับสนุนและส่งเสรมิใหด้ําเนินกจิกรรมต่างๆ ในลักษณะที)สอดคลอ้งกับกฎหมายและ
ขอ้บังคับของการแขง่ขัน เพื)อใหเ้กดิการแขง่ขันที)เป็นธรรม 

2. ไม่สนับสนุนกจิกรรมหรอืพฤตกิรรมอันเป็นการขัดขวางมใิหเ้กดิการแขง่ขันอย่างเป็นธรรม 
และไม่ฉวยโอกาสจากสภาพทางธรรมชาติหรือสังคม เพื)อสรา้งความไดเ้ปรียบใน 
การแขง่ขันอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

3. บรษัิทฯ ใหก้ารเคารพต่อสทิธใินทรัพยส์นิ และไมส่นับสนุนการดําเนนิการใดๆ ที)มลีักษณะ
เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือการละเมิดลิขสิทธิ\ รวมถึงสนับสนุนใหม้ ี
การตรวจสอบอย่างเหมาะสม โดยบรษัิทฯ มนีโยบายใหบุ้คลากรปฏบิัตติามกฎหมายหรอื
ขอ้กําหนดเกี)ยวกับสทิธใินทรัพย์สนิทางปัญญา เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ที)มี
ลขิสทิธิ\ถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ 

 

2. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั!น 

บริษัทฯ ต่อตา้นการใหส้ ินบนและการทุจริตคอร์รัปชั)นทุกรูปแบบ โดยไม่มีนโยบายเสนอ 
เงนิ สิ)งจูงใจ ของกํานัล สทิธปิระโยชน์พเิศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรอืผ่านบุคคลที)สาม 
แก่ลูกคา้ คู่คา้ ของบรษัิทฯ หน่วยงานภายนอก หรือเจา้หนา้ที)ของรัฐ เพื)อใหไดม้าหรอืคงไวซ้ ึ)ง
ประโยชน์หรอืความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิ รวมทั Wงไม่มนีโยบายจ่ายเงนิรางวัลหรอืการจ่ายเงนิอื)นใด 
เพื)อเร่งการดําเนินการหรืออํานวยความสะดวก ยกเวน้การให ้การเลีWยงรับรองทางธุรกิจตาม
ประเพณีนยิมภายใตศ้ลีธรรมจรรยา การสรา้งความสมัพันธท์ี)ดเีพื)อภาพลักษณ์ที)ดขีองบรษัิทฯ 

ทั WงนีW บรษัิทฯ ไดก้ําหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชั)นไวอ้กีฉบับ เพื)อเป็นแนวทางในการ
ดําเนนิธรุกจิที)เหมาะสมและเพื)อป้องกันความเสี)ยงที)อาจเกดิขึWนจากการทจุรติคอรรั์ปชั)นตอ่ธรุกรรม
ของบรษัิทฯ 
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3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญกับการเคารพสทิธมินุษยชน โดยมคีวามตอ้งการที)จะสรา้งความเสมอภาค
และเท่าเทยีมกันทั Wงภายใน และภายนอกองคก์ร และสง่เสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพของ
บคุคลทั Wงทางตรงและทางออ้ม ดว้ยการไม่เลอืกปฏบิัต ิสง่เสรมิความเสมอภาค ใหค้วามเคารพนับ
ถอืและปฏบิัตติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืWนฐานของศักดิ\ศรคีวามเป็นมนุษย ์
โดยมแีนวปฏบิัตดิังนีW 

1. บรษัิทฯ จะปฏบิัตติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลอืกปฏบิัต ิ
ไม่แบ่งแยก ถิ)นกําเนิด เชืWอชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ  
ชาตติระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอื)นใดที)มไิดเ้กี)ยวขอ้งโดยตรงกับการปฏบิัตงิาน 
 

2. บริษัทฯ หมั)นตรวจตราและดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีส่วนเกี)ยวขอ้งกับ 
การละเมดิสทิธเิสรีภาพของบุคคลทั Wงทางตรงและทางออ้ม เช่น การบังคับใชแ้รงงาน  
การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ 
 

3. บรษัิทฯ สง่เสรมิใหม้กีารสรา้งองคค์วามรูด้า้นสทิธมินุษยชน ปลูกฝั)งจติสํานกึใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานปฏบิัตติามหลักสทิธมินุษยชน และสนับสนุนใหใ้ชส้ทิธขิองตนใน
ฐานะพลเมอืงโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย 
 

4. บรษัิทฯ รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษัิทฯ การเปิดเผยหรอืการถ่าย
โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนไดเ้สยีของบรษัิทฯ สู่สาธารณะจะทําไดต้่อเมื)อไดรั้บ
ความเห็นชอบจากเจา้ของขอ้มลูผูนั้Wน ทั WงนีW การลว่งละเมดิถอืเป็นความผดิทางวนัิย เวน้แต่
เป็นการดําเนนิการตามระเบยีบบรษัิทฯ หรอืตามกฎหมาย 
 

5. บรษัิทฯ ส่งเสรมิใหม้ีการเฝ้าระวังการปฏิบัตติามขอ้กําหนดดา้นสทิธมินุษยชนภายใน
บรษัิทฯ โดยเปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น รอ้งเรียน 
และรอ้งทุกข์ จัดใหม้ีช่องทางในการรอ้งเรียนสําหรับผูท้ี)ไดรั้บความเสียหายจากการ 
ถูกละเมดิสทิธอิันเกดิจากการดําเนินธุรกจิของบรษัิทฯ ตามนโยบายการรับและจัดการ
เบาะแสขอ้รอ้งเรียนของบรษัิทฯ และดําเนินการเยียวยาแก่ผูไ้ดรั้บความเสียหายตาม 
ความเหมาะสม 
 

6. บรษัิทฯ ส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบัตติามหลักการสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล โดย
ครอบคลุมไปถงึผูร่้วมทนุ คูค่า้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย และไม่สนับสนุนกจิการที)ละเมดิ
หลักสทิธมินุษยชนสากลและการทจุรติคอรรั์ปชั)น 
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4. การปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม 

พนักงานเป็นทรัพยากรอันมคีา่สงูสดุและเป็นปัจจัยสําคัญสูค่วามสําเร็จของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จงึได ้
มุ่งพัฒนาพนักงานใหม้คีวามรูค้วามสามารถ เสรมิสรา้งวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที)ด ี
รวมทั Wงส่งเสรมิการทํางานเป็นทีม ปฏิบัติต่อพนักงานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อ 
ความเป็นปัจเจกชน โดยมแีนวปฏบิัตดิังนีW 

1. โอกาสที)เทา่เทยีมกัน 
บรษัิทฯ มีนโยบายในการให่โอกาสที)เท่าเทียมกันในการว่าจ๋าง แต่งตั Wงและโยกยา้ย
พนักงาน โดยจะพิจารณาบนพืWนฐานของคุณธรรม และการใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสดุแกบ่รษัิทฯ โดยไม่เลอืกปฏบิัตติ่อบุคคลหนึ)งบุคคลใดเนื)องจาก เชืWอชาต ิ
สญัชาต ิศาสนา เพศ อาย ุสถานภาพทางการสมรส ความทพุพลภาพ 
 

2. อาชวีอนามัยและความปลอดภัยของสภาพแวดลอ้มในการทํางาน  
บริษัทฯ จะจัดสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้ีความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 
แกพ่นักงาน เพื)อป้องกันอันตรายและเพื)อเสรมิสรา้งสขุภาพที)ดแีกพ่นักงาน 
 

3. การปกป้องความเป็นสว่นตัวของพนักงาน 
บรษัิทฯ เคารพในความเป็นสว่นตัวของพนักงาน และจะไม่นําขอ้มลูสว่นตัว เชน่ เงนิเดอืน 
ประวัติการรักษาพยาบาล ครอบครัว หรือขอ้มูลส่วนบุคคลอื)นๆ ไปเปิดเผยใหก้ับ
บุคคลภายนอกหรือผูท้ี)ไม่เกี)ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลที)บรษัิทฯ มีหนา้ที)ตอ้งเปิดตาม
บทบัญญัตขิองกฎหมาย หรอืตามคําสั)งของศาลหรอืหน่วยราชการที)เกี)ยวขอ้ง 
 

4. คา่ตอบแทนและสวัสดกิาร 
บรษัิทฯ มนีโยบายการใหค้่าตอบแทนแก่พนักงานตามความสามารถ ผลการทํางาน เป็น
ธรรม และปฏบิัตติามขอ้กําหนดคา่จา้งแรงงานขัWนตํ)าตามกฎหมาย รวมถงึจัดใหม้สีวัสดกิาร
ดา้นต่างๆ สําหรับพนักงานตามที)กฎหมายกําหนด และนอกเหนือจากที)กฎหมายกําหนด 
ตามความเหมาะสม นอกจากนีWบรษัิทฯ จะบรหิารจัดการคา่จา้ง เงนิเดอืน และผลประโยชน์
ใหส้ามารถจูงใจและรักษาบุคลากรที)มีความรูค้วามสามารถไวก้ับบรษัิทฯ และเพื)อให ้
บรษัิทฯ คงอยูใ่นระดับที)แขง่ขน้ไดใ้นตลาด 
 

5. ชั)วโมงการทํางาน 
บรษัิทฯ จะกําหนดชั)วโมงการทํางานต่อสัปดาหไ์ม่เกนิกว่าที)กฎหมายกําหนด และจัดให ้
มวีันหยดุประจําสปัดาหแ์ละประจําปี ใหไ้มน่อ้ยกวา่ที)กฎหมายกําหนด 
 

6. เสรภีาพในการสมาคมและสทิธใินการร่วมเจรจาตอ่รอง 
บรษัิทฯ เคารพในสทิธแิละเสรีภาพของพนักงานในการเขา้ร่วมกับสหภาพแรงงานและ
องคก์ารลูกจา้งอื)นๆ ตามกรอบที)กฎหมายและกฎระเบียบที)เกี)ยวขอ้งกําหนดไว ้รวมถงึ 
แนวปฏบิัตดิา้นแรงงานสัมพันธ์เพื)อรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง และจะไม่ปิดกั Wนโอกาสของ
พนักงานที)เป็นตัวแทนแรงงาน 
 

7. การไมใ่ชแ้รงงานบังคับ 
บรษัิทฯ จะดําเนนิการว่าจา้งบุคคลดว้ยเงื)อนไขการจา้งที)เป็นธรรม และว่าจา้งบุคคลที)จะ
ทํางานใหด้ว้ยความสมัครใจเท่านัWน จะไม่ใชแ้รงงานบังคับในรูปแบบใดก็ตาม เช่น  
การลงโทษทางกาย การกักขัง การขู่ว่าจะใชค้วามรุนแรง หรือรูปแบบ การคุกคาม หรือ
ลว่งละเมดิอื)นๆ เพื)อทํางานใหแ้กบ่รษัิทฯ 
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8. การไมใ่ชแ้รงงานเด็ก 
บรษัิทฯ จะไม่ว่าจา้งแรงงานเด็กในการดําเนินธุรกจิ คําว่า เด็ก หมายถงึ บุคคลที)มีอาย ุ
ตํ)ากวา่ 15 ปี หรอืตํ)ากวา่อายุที)อยูใ่นกณฑต์อ้งเรยีนใหจ้บการศกึษาภาคบังคับ หรอืตามที)
กฎหมายกําหนดอายุขั Wนตํ)าในการวา่จางงานไว ้แลว้แต่ว่าเกณฑใ์ดกําหนดอายุที)มากกว่า 
และจะไมใ่หพ้นักงานที)มอีายตุํ)ากวา่ 18 ปี ปฏบิัตงิานที)เป็นอันตราย 
 

9. การพัฒนาความรู ้ศักยภาพ และการฝึกอบรม  
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพ้นักงานไดรั้บการ
ฝึกอบรม สัมมนา รวมถงึส่งบุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมและสัมมนาต่างๆ เพื)อพัฒนาความรู ้
ความสามารถ ศักยภาพของบุคลากร รวมถงึปลกูฝังทัศนคตทิี)ด ีมคีณุธรรม จรยิธรรม และ
การทํางานเป็นทีมแก่พนักงาน นอกจากนีWบรษัิทฯ ยังไดส้นับสนุนการพัฒนาองคก์รและ 
ทรัพยากรบุคคล โดยเนน้กระบวนการทํางานที)มปีระสทิธภิาพ การกําหนดบทบาทหนา้ที)
ของพนักงานใหช้ดัเจน การกําหนด ผลตอบแทนที)เหมาะสม การพัฒนาระบบการประเมนิ
และเพิ)มสมรรถนะการทํางานของพนักงาน 
 

10. การแสดงความคดิเห็นและเรื)องรอ้งเรยีน 
บริษัทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเกี)ยวกับ 
การปฏบิัตอิย่างไม่เป็นธรรม หรอืการกระทําที)ไม่ถูกตอ้งในบรษัิทฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครอง
พนักงานที)รายงานเรื)องดังกล่าว โดยมรีายละเอยีดเพิ)มเตมิตามนโยบายการรับและจัดการ
เบาะแสขอ้รอ้งเรยีนของบรษัิทฯ  

 

5. ความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ 

บรษัิทฯ มคีวามมุ่งมั)นในการสรา้งความพงึพอใจและความมั)นใจใหก้ับลูกคา้ที)จะไดรั้บบรกิารและ
ผลติภัณฑท์ี)ดมีคีุณภาพ ในระดับราคาที)เหมาะสมรวมทั Wงรักษาสัมพันธภาพที)ด ีโดยมแีนวปฏบิัติ
ดังนีW 

1. ใหบ้ริการและนําเสนอผลิตภัณฑ์ที)เหมาะสมและมีคุณภาพ โดยมุ่งมั)นที)จะยกระดับ
มาตรฐานการใหบ้รกิารและดําเนินธุรกจิใหสู้งขึWนอย่างต่อเนื)อง เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร
เกี)ยวกับบรกิารและผลติภัณฑอ์ยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 
 

2. จัดใหม้รีะบบลกูคา้สมัพันธเ์พื)อใชใ้นการสื)อสารตดิตอ่กับลกูคา้ รวมถงึการรับเรื)องรอ้งเรยีน
เกี)ยวกับคุณภาพของบรกิารและผลติภัณฑ์อย่างมีประสทิธภิาพ เพื)อสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดรั้บ
อนุญาตจากลูกคา้หรือจากผูม้อีํานาจของบรษัิทฯ ก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มูลที)ตอ้งเปิดเผย
ตามบทบัญญัตขิองกฎหมาย หรอืตามคําสั)งของศาลหรอืหน่วยราชการที)เกี)ยวขอ้ง 
 

4. จัดใหม้ีระบบการติดตามการชําระเงินที)เป็นธรรม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ 
ทวงถามหนีW พ.ศ. 2558 และกฎเกณฑท์ี)เกี)ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด โดยการทวงถามหนีWจะ
ไม่ใชภ้าษาไม่สุภาพ ดูหมิ)น ข่มขู่ว่าจะใชค้วามรุนแรง หรือส่อใหเ้ห็นถงึผลกระทบที)มี
ลักษณะขม่ขูล่กูคา้หรอืผูเ้กี)ยวขอ้ง และไมร่บกวนลกูคา้โดยไมม่เีหตผุล 
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6. การดแูลรกัษาสิ!งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ดําเนินการและควบคุมใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายที)เกี)ยวขอ้งกับการดูแลรักษา
สิ)งแวดลอ้มและมาตรฐานทางดา้นสิ)งแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด นอกจากนีWบรษัิทฯ ยังดําเนนิกจิการ
ภายใตแ้นวคดิการใสใ่จและรักษาสิ)งแวดลอ้มโดยมุง่เนน้ดูแลและพัฒนากระบวนการทํางานใหเ้ป็น
มติรกับธรรมชาตแิละสิ)งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์
(Net Zero Emission) ตามที)คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาต ิไดก้ําหนดเป้าการปล่อย
กา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูยใ์นปี พ.ศ. 2608 - 2613 นอกจากนีWบรษัิทฯ ไดส้รา้งมาตรการป้องกัน
ไวก้่อนในการดําเนินงานที)อาจส่งผลกระทบต่อสิ)งแวดลอ้มและยังใหค้วามสําคัญต่อการใช ้
ทรัพยากรและพลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยการลด (reduce) การใชเ้พยีงเทา่ที)จําเป็น การนํา
กลับมาใชใ้หม่ (reuse) และการหมุนเวียน (recycle) เช่น ปิดไฟและเครื)องปรับอากาศช่วงพัก
กลางวัน การรณรงคใ์หใ้ชนํ้Wาอยา่งประหยัด การนํากระดาษกลับมาใชใ้หม ่

 

7. การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

บรษัิทฯ เป็นส่วนหนึ)งของสังคมและตระหนักถงึหนา้ที)ในการรับผิดชอบช่วยเหลือสังคม และ 
การสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนทอ้งถิ)นที)บรษัิทฯ มกีารดําเนินธุรกจิ โดยมนีโยบายที)จะดําเนิน
ธรุกจิที)เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสังคม และยดึมั)นการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงที)ด ีและปฏบิัติ
ตามกฎหมายและขอ้บังคับที)เกี)ยวขอ้งอย่างครบถว้น และมนีโยบายในการใหค้วามชว่ยเหลอืและ
พัฒนาสังคม รวมทั Wงตอบสนองต่อเหตุการณ์ที)มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ)งแวดลอ้ม 
อันเนื)องมาจากการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ดว้ยความรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีWบรษัิทฯ 
ยังไดส้่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ มจีติสํานึกและความรับผดิชอบต่อ
สิ)งแวดลอ้มและสงัคมดว้ย 

 

8. การมนีวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมที!มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษัิทฯ มนีโยบายส่งเสรมิใหเ้กดิการหาความรูแ้ละสนับสนุนใหเ้กดิการคดิคน้นวัตกรรมใหม่ๆ ที)
สามารถเพิ)มประสทิธภิาพในการทํางานได ้ไม่ว่าจะเป็นการบรหิารจัดการเชงิขอ้มูล ระบบเอกสาร 
ระบบการบรหิารงาน รวมไปถงึกระบวนการใหบ้รกิารลกูคา้ โดยที)นวัตกรรมเหลา่นีW นอกจากจะสรา้ง
มูลค่าเพิ)มใหก้ับบรษัิทฯ แลว้ ยังตอ้งไม่เบียดเบียนแต่กลับเป็นประโยชน์ต่อสังคม สิ)งแวดลอ้ม 
และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื)นๆ ในภาพรวมอกีดว้ย นอกจากนีWบรษัิทฯ ยังมนีโยบายในการรักษาขอ้มูลอัน
เป็นความลับหรอืทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื)นเสมอืนเป็นของตนเอง 
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การสื!อสารและเผยแพรน่โยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

ใหม้กีารสื)อสารและเผยแพร่นโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคม ผา่นชอ่งทางที)กําหนด ดังนีW 

1. เผยแพร่ผา่น Website ของบรษัิทฯ 
2. เผยแพร่ผ่าน Intranet ของบรษัิทฯ ที)กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน สามารถ

เขา้ถงึได ้
3. บรรจุเป็นหนึ)งในหัวขอ้การปฐมนเิทศสําหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรายใหม ่
4. บรรจุเป็นหนึ)งในหัวขอ้การอบรมประจําปีสําหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

 

การทบทวนนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมฉบับนีW ไดรั้บการพจิารณาทบทวนและปรับปรุงอย่างสมํ)าเสมอ
เป็นประจําทกุปี หรอืเมื)อมแีนวปฏบิัตหิรอืขอ้บังคับที)เปลี)ยนแปลง เพื)อใหน้โยบายฯ ฉบับนีWสามารถ
บังคับใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกับการปฏบิัตงิานปัจจุบัน และสอดคลอ้งกับแนวปฏบิัตหิรอืขอ้บังคับที)
เปลี)ยนแปลงไป 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมฉบับนีW ไดรั้บการพจิารณาและอนุมัตจิากที)ประชมุคณะกรรมการ
บรษัิทครัWงที) 2/2565 เมื)อวันที) 12 พฤษภาคม 2565 ซึ)งกําหนดใหม้ีผลบังคับใชต้ั Wงแต่วันที 1 
มถินุายน 2565 เป็นตน้ไป 

 


